


Què és el Mentoring?

És una eina de desenvolupament professional destinada a secundar i acompanyar el procés
dꞌaprenentatge dꞌuna persona mitjançant la transferència de coneixements i amb lꞌobjectiu
de potenciar i desenvolupar les seues habilitats i capacitats. La persona mentora
comparteix els seus coneixements i experiència oferint augmentar les possibilitats d'èxit
professional de lꞌaprenent o mentee.
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El procés de mentoring
 
Lꞌequip tècnic del Pacte Territorial Costera Canal serà responsable del primer contacte tant
de la persona mentora com de lꞌemprenedora o mentee. Les entrevistes individuals aniran
dirigides a conéixer les qualitats i necessitats de cadascun dꞌells per a facilitar la posterior
col·laboració.

Després de les entrevistes i anàlisis de necessitats es concreten els grups "Mentor-Mentee"
i se cita per a una primera reunió conjunta. 

En ella es defineixen els detalls i condicions de la col·laboració. Les sessions mínimes
recomanades seran de quatre amb el següent exemple de desenvolupament:

SESSIÓ 1 Sessió inicial per a fixar objectius i establir les accions a desenvolupar i el
cronograma dꞌaquestes i de les posteriors sessions.

SESSIÓ 2 Revisió del desenvolupament de les accions i consecució dels objectius a curt
termini proposats. Aquesta sessió es realitzarà poc temps després de lꞌanterior per a poder
redefinir o ajustar quants elements siguen necessaris.

SESSIÓ 3: Amb una separació de temps major que les dues sessions anteriors, en ella es
realitzarà un seguiment i revisió de les accions i objectius de forma més detallada.

La realització de més sessions de seguiment dependrà de les necessitats de la persona
emprenedora i la disponibilitat de la mentora.

SESSIÓ 4: El procés de mentoring finalitzarà amb una última sessió dꞌanàlisi d'objectius
aconseguits i definint els objectius futurs.
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La pertinença a la xarxa de mentors.

Potenciarà els teus vincles i contactes professionals.

Compartiràs experiències que et permetran adquirir nous coneixements.

Promocionaràs el teu negoci mitjançant la inserció del teu logo en la nostra web i de
l'ús del nostre Segell de Mentoring en la teua.

Enfortiràs les teues competències de lideratge.

Augmentaràs el teu nivell de confiança.

Perfeccionaràs les teues habilitats de relació i comunicació, fonamentals per a la gestió
del teu propi negoci.

Contribuiràs al creixement professional i personal de la persona emprenedora.

Donaràs suport al desenvolupament del teixit empresarial del nostre territori,
fomentant amb això, la retenció de talent i de població.

¿Quins són els beneficis del Mentoring?

Si eres persona Mentora

Hauràs dꞌactuar com a conseller, amb actitud dꞌescolta activa i des de la teua
experiència orientaràs en la planificació dꞌaccions i la presa de decisions.

Motivaràs i animaràs al teu Mentee davant els reptes i problemes sorgits.

Fomentaràs lꞌaprenentatge continu per al seu desenvolupament professional.

Facilitaràs la creació de xarxes de contacte.

Oferiràs un feedback real proporcionant comentaris sincers i positius.

Quin és el meu paper com a persona mentora?
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Adquireixes un compromís personal amb el teu Mentee pel que hauràs dꞌestar atent al
que necessita i com se sent.

Intentaràs comprendre el seu punt de vista i respectar el seu ritme de
desenvolupament.

Tractaràs de facilitar-li lꞌaprenentatge i contribuiràs a transformar els seus problemes
en oportunitats.

Seràs tu qui determine la duració de lꞌactivitat de Mentoring, podràs ajustar-la als teus
horaris i disponibilitat.

Oferiràs un mínim de 4 sessions i un màxim de 10.

Què implica ser persona mentora?

Rellena y envía la solicitud disponible en nuestra web
https://www.pactecosteracanal.com/va/empresa-mentora/, nos pondremos en
contacto contigo para conocerte y definir las áreas profesionales en las que te sientes
más preparado para realizar el proceso de mentoring.

Recibirás el Sello de Mentor que te distingue como colaborador o entidad
colaboradora y añadiremos tu logo en el espacio de Mentoring de nuestra página web.

Cuando recibamos solicitudes de personas emprendedoras que se ajusten a tu perfil,
volveremos a contactar contigo para una entrevista conjunta y si ambas partes estáis
conforme, estableceréis de forma concreta las condiciones de colaboración

Com puc ser persona mentora?
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https://www.pactecosteracanal.com/va/empresa-mentora/
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El contracte de mentoring o Mentee

En la reunió de presentació de la persona mentora i mentee sꞌestabliran els detalls de la
col·laboració i se signarà per les dues parts un document amb els termes acordats i el
compromís de confidencialitat de les reunions posteriors.

Una vegada finalitzat el procés sꞌemplenarà un qüestionari dꞌavaluació que serà remés al
personal tècnic del Pacte Territorial Costera-Canal.


